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Konsequenzen in der gesetzlichen Rentenversicherung

 Senkung des Rentenniveaus

 Erhöhung des Renteneintrittsalters

 Abbau von Leistungen

 Aufbau einer staatlich geförderten und 

kapitalgedeckten Altersvorsorge

Der Generationenvertrag kippt durch



Die gesetzliche Rentenversicherung

 Pflichtversicherung für Arbeitnehmer, Auszubildende und Personen mit 

Kindererziehungszeiten

 Ist Umlage-finanziert

 Ist abhängig vom Durchschnittsverdienst aller Bundesbürger

(Durchschnittsverdienst ≈ 1 Entgeltpunkt)

 Wird im Jahr des Rentenbeginns endgültig berechnet

 Entgeltpunkte werden für jedes Jahr berechnet und im Rentenfall addiert

 Rentenwert wird jährlich festgesetzt (derzeit 31,03 € gemäß § 68 SGB VI)
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Die Besteuerung der gesetzlichen Rente



Die Sozialversicherungsbeiträge

 gesetzlich Pflichtversicherte / freiwillig Versicherte
 Krankenversicherung: der halbe Beitragssatz (mindestens 7,3 %)

plus Zusatzbeitrag

 Pflegeversicherung: 2,55 % 

(2,80 % für Kinderlose)

 privat Versicherte
 individueller Beitrag



Was bleibt im Portemonnaie?

durchschnittliches Bruttogehalt aller RV- Pflichtigen*

3.091,92 €

1.241,35 €

Nettorente**

Versorgungslücke

987,87 €

Steuerklasse III Steuerklasse I

2.229,22 €

netto 1.241,35 €

Nettorente**

Versorgungslücke

703,65 €

1.945 €

netto

*vorläufige Entgelte 2017 gRV / ** Nettorente vor Steuern
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Ihre BVK Zusatzversorgung

 betriebliche Altersversorgung des kommunalen öffentlichen und 

kirchlich-caritativen Dienstes
 Altersrenten

 Erwerbsminderungsrenten

 Hinterbliebenenrenten

 Rentenbeginn analog zur gesetzlichen Rentenversicherung

 Rentenabschläge bis maximal 10,8 %

 Jährliche Dynamisierung der Renten um 1 %

 Eine starke Gemeinschaft aus
 über 5.750 Arbeitgebern

 rund 1,35 Mio. Versicherten

 Abgrenzung
Keine Beihilfe (z.B. VerSICHERungskammer Bayern)



Wichtig für Sie

 Wartezeit
 60 Umlagemonate bis zum Rentenbeginn

 Anrechnung bzw. Anerkennung aller übergeleiteten Zeiten

 zusätzliche Sicherheit für Sie
 Keine Wartezeit bei Arbeitsunfall



Alle Jahre wieder ....



Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
Altersfaktorx

= Versorgungspunkte

x Messbetrag (4 €) = Betriebsrente

Mit uns können Sie rechnen

Referenzentgelt (12.000 €)



40.000 €
2,0x

= 6,66 Versorgungspunkte

x 4 € = 26,66 € Betriebsrente

Mit uns können Sie rechnen

12.000 €



Alter Faktor Alter Faktor Alter Faktor Alter Faktor

17 3,1 29 2,1 41 1,5 53 1,0

18 3,0 30 2,0 42 1,4 54 1,0

19 2,9 31 2,0 43 1,4 55 1,0

20 2,8 32 1,9 44 1,3 56 1,0

21 2,7 33 1,9 45 1,3 57 0,9

22 2,6 34 1,8 46 1,3 58 0,9

23 2,5 35 1,7 47 1,2 59 0,9

24 2,4 36 1,7 48 1,2 60 0,9

25 2,4 37 1,6 49 1,2 61 0,9

26 2,3 38 1,6 50 1,1 62 0,8

27 2,2 39 1,6 51 1,1 63 0,8

28 2,2 40 1,5 52 1,1 64 0,8

Die Altersfaktoren



Wir unterstützen Sie und Ihre Familie!

Unser Geschenk an Sie!

 Elternzeit
 Pro Monat 500 € fiktives Entgelt

 Pro Kind bis zu drei Jahre

 Zurechnungszeiten
 bei Erwerbsminderungsrenten

 bei Hinterbliebenenrenten

 fiktive Hochrechnung auf das 60. Lebensjahr

Berechnung Elternzeit.pdf
Berechnung Hinzurechnungszeiten.pdf


Wir beraten Sie individuell!

Mutterschutzzeiten vor 2012?

Wichtig für Sie!



Die Besteuerung der Betriebsrente

 versteuerte Beiträge

Rentenphase Ertragsanteilversteuerung

 steuerfreie Beiträge

Rentenphase Vollversteuerung



Die Sozialversicherungsbeiträge

 gesetzlich Pflichtversicherte/freiwillig Versicherte
 Krankenversicherung: der volle Beitragssatz (14,6 % + Zusatzbeitrag)

 Pflegeversicherung: 2,55 % 

(2,80 % für Kinderlose)

 Privat Versicherte
 individueller  Beitrag
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Die PlusPunktRente als Entgeltumwandlung

• Exklusiv für Versicherte der BVK 

Zusatzversorgung

• Geld sparen und vorsorgen

• Zahlungen aus dem Bruttoentgelt

 Steuerfreiheit der Beiträge

 Sozialversicherungsfreiheit der Beiträge



Beispielrechnung 1

Steuerklasse I, Kirchensteuer, keine Kinder

ohne Entgeltumwandlung mit Entgeltumwandlung

Bruttoeinkommen 2.500 € 2.500 €

Entgeltumwandlung 0 € - 100 €

Steuern 339,08 € 312,30 €

Sozialabgaben 518,13 € 497,40 €

Nettoeinkommen 1.642,79 € 1.590,30 €

Steuer- und Sozialversicherungsersparnis 47,51 €

Eigenaufwand bei 100 € Beitrag 52,49 €



Beispielrechnung 2

Steuerklasse V, Kirchensteuer, keine Kinder

ohne Entgeltumwandlung mit Entgeltumwandlung

Bruttoeinkommen 1.667 € 1.667 €

Entgeltumwandlung 0 € - 100 €

Steuern 347,20 € 303,69 €

Sozialabgaben 345,49 € 324,77 €

Nettoeinkommen 974,31 € 938,54 €

Steuer- und Sozialversicherungsersparnis 64,23 €

Eigenaufwand bei 100 € Beitrag 35,77 €



Geld sparen und damit vorsorgen ...

 Individueller Maximalbeitrag pro Jahr

 Anrechnung von Arbeitgeberbeiträgen

 Optimale Kombination mit Vermögenswirksamen Leistungen

 Individuelle Aspekte

Lassen Sie sich Ihren optimalen Beitrag persönlich berechnen!

Berechnung VWL.pdf


Was habe ich später davon?

30-jähriger Sparer

100 € Bruttobeitrag  ≈  ca. 50 € Nettobeitrag

53.113,08 €

Kapital garantierte 

Altersrente

298,40 €

Altersrente mit 

Hinterbliebenen-

schutz

331,22 €



Ein früher Vertragsbeginn lohnt sich!

Beitrag monatlich 100 €
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Die PlusPunktRente mit Riester-Förderung

 für gesetzlich Rentenversicherte

 Staatlicher Beitragszuschuss

 Grundzulage

 Kinderzulage

 Zahlungen aus dem Nettogehalt

 möglicher Sonderausgabenabzug



Wie hoch sind die Zulagen?

Bei einem Beitrag von 4 % des Bruttoeinkommens des Vorjahres

 Grundzulage: 175 €

 Kinderzulage: 185 €, für jedes vor 2008 geborene Kind

300 €, für jedes nach 2007 geborene Kind

 Einmaliger Bonus: 200 € für Sparer unter 25 Jahre



Wie hoch sind Ihre Zulagen?

2 Kinder, geboren vor 2008

Vorjahresbrutto: 30.000 €

 Eigenbeitrag: 1.200 €

- Grundzulage: 175 €

- Kinderzulage 370 €

= eigener Beitrag: 655 €

Lassen Sie sich Ihre Förderbeträge individuell berechnen!

2 Kinder, geboren nach 2007

Vorjahresbrutto: 20.000 €

 Eigenbeitrag: 800 €

- Grundzulage: 175 €

- Kinderzulage 600 €

= eigener Beitrag: 60 €
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